Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3 z dnia 28.02.2024 r.
P.O. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przewornie
w sprawie wprowadzenia

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w GMINNYM OSRODKU KULTURY

Preambuta

Naczelng zasada obowigzujgca pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Przewornie, zwanym
dalej instytucja jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka
uczeszczajgcego na zajecia, warsztaty oraz spotkania i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwadj dzieci i przestrzegac¢ zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik instytucji, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat 1.
Stowniczek pojeé/ objasnienie terminéw

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletno$ci (tj. do ukohczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu ( w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem instytucji, ani opiekunem dziecka.

5. Woyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekundw.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego
na szkode dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajgcego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a. pracownik instytucji,
jego opiekundw,
innej osoby

Krzywdzenie jest:
Przemoc fizyczna - jest celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.



Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnosé seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowanh z kontaktem fizycznym
( np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego ( np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zwane dalej
Standardami - wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad ich realizacja.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytuciji pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzgdowe ( wojta gminy) w
ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdziat 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy instytucji przekazujg informacje
dyrektorowi instytucji, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy instytucji monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat 3.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami , stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Pracownicy instytucji znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
(wolontariuszami, stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do
niniejszych standardow.

Rozdziat 4.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow

Rekrutacja pracownikéw instytucji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat 5.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
W przypadku zauwazenia przez pracownika instytucji, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma

obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji dyrektorowi.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie domu kultury przez pracownika instytucji lub
inng osobe.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzgce;j.

2. Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

3. Dyrektor wyznacza pracownika instytucji, ktéry staje sie koordynatorem dalszych dziatan oraz
sporzadza opis sytuacji z przeprowadzonych rozmow:

a. zdzieckiem ( w obecnosci pracownika instytucji, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),
ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z wyznaczonym pracownikiem instytucji sporzadza plan
pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie instytucja podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego ( forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem instytucji, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do instytucji). W przypadku
pracownika instytucji konsekwencje wynikajg z przepiséw Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
0 popetnieniu przestepstwa wigcznie.

C. wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna

1. Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu w
obecnoéci pracownika instytuciji.

2. Dyrektor wyznacza pracownika instytuciji, ktéry staje sie koordynatorem dalszych dziatan oraz

sporzgdza opis sytuacji z przeprowadzonych rozmow:

z dzieckiem ( w obecnosci pracownika instytucji, ktéry sporzgdza notatke z rozmowy),

ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

z rodzicem/ prawnym opiekunem nie krzywdzgcym dziecka,

podejrzanym o krzywdzenie.
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3. Pracownik instytucji z Dyrektorem sporzgdza plan wsparcia dziecku, ktéry zawiera wskazania
dotyczace:

a. dziatan, jakie instytucja podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

2) zawiadomienie policji lub prokuratury
w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego,

3) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadomienia MOPS i sgdu rodzinnego

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i
powiadomienie 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego,
3) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy ztozenie do
sgdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.
b. wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)



Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsé: pracownicy instytucji, dyrekcja
instytucji, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku ( dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

1.

10.

11.

12.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan wsparcia dziecku na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pracownika instytucji oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Plan wsparcia dziecku jest przedstawiany przez pracownika instytucji, bedacego cztonkiem
zespotu interwencyjnego, opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji.
Pracownik instytucji, bedgcy cztonkiem zespotu interwencyjnego, monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.

Pracownik instytucji, bedgcy cztonkiem zespotu interwencyjnego, informuje opiekunéw o
obowigzku instytucji zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,, Niebieskie karty” - w zaleznosci od
zdjagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pracownika instytucji - zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - dyrektor skltada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska karta” - A do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanym w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte interwencji ,ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do indywidualnej teczki dziecka, znajdujgcej sie
u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytgczajgc informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig czyli taka, ktéra
nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia pracownik
instytuciji jest zobowigzany :

1. zgtosic ten fakt Dyrektorowi,
2. zadbac o bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowac¢ je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

Dyrektor wyznacza [pracownikowi instytucji, ktory staje sie koordynatorem dalszych dziatan oraz
sporzgdza opis zaistniatej sytuacji z przeprowadzonych rozmow:

a. zdzieckiem (w obecnosci pracownika instytucji, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie

3. Pracownik instytucji wraz z Dyrektorem przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

4. Pracownik instytucji wraz z Dyrektorem sporzgdzajg Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie instytucja podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor instytucji powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa),

b. wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze) pracownik instytucji jest
zobowigzany:

1. Zgtosic ten fakt dyrektorowi,
2. Zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwo$ci odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

Dyrektor wyznacza pracownika instytuciji, ktory staje sie koordynatorem dalszych dziatan oraz
sporzgdza opis zaistniatej sytuacji z przeprowadzonych rozmaéw:

a. zdzieckiem
b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Pracownik instytucji wraz z Dyrektorem przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzgcego i krzywdzonego oraz wspdlnie opracowujg dziatania naprawcze.

4. W przypadku powtarzajgcej sie przemocy Dyrektor instytuciji powiadamia sgd rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzonego.



Rozdziat 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony
przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Na terenie instytucji podczas zajeC zabrania si¢ korzystania z telefonéw komdrkowych i
innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do przekazu informacii.

2. Dopuszcza sie uzywania urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezel
wymaga tego program zajeé, za zgodg prowadzgcego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach w celu ratowania zycia lub
zdrowia.

4. W razie naruszenia ust. 1 uczeh zobowigzany jest do wytgczenia wyciszenia i schowania
telefonu komoérkowego.

5. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za ponmocg telefonu lub innych urzgdzeh
elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego korzystania z telefonu komérkowego lub innych urzgdzen
elektronicznych przez uczestnika zaje¢, uczestnik moze zosta¢ usuniety z listy.

7. Instytucja zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow, przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

8. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
placowki.

9. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Pracownik Instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania Internetu przez

dzieci podczas zajec.

10. Instytucja zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych z bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placowki byto zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe

oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe,

firewall
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12. Wymienione w punkcie 11. niniejszego rozdziatu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

13. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

14. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

15. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik Instytucji przekazuje Dyrektorowi.



16. Dyrektor z pracownikiem Instytucji przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach,
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

17. Jezeli w wyniku rozmowy Dyrektor/pracownik instytucji uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 3. niniejszych Standardoéw.

Rozdziat 8
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

1. Etapy postepowania:

a. Rozpoznanie sygnatéw, ktére mogag wskazywac na krzywdzenie dziecka.

b. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informaciji.

c. Analiza zebranych informaciji - diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

d. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka.
2. Plan wsparcia matoletniemu sporzadza sie na formularzu, bedgcym Zatgcznikiem nr 4 do
niniejszych Standardow.
3. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw jest odpowiedzialny Dyrektor.
4. Za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku odpowiedzialni sg: Dyrektor
instytucji i pracownicy instytucji.
5. Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru dziecka bedg przechowywane
- wdomu kultury w gabinecie Dyrektora, w segregatorze, w zamknietej szafie.

7. Wszelka dokumentacja w postaci tradycyjnej lub elektronicznej, w tym gromadzona
korespondencja na terenie placéwki podlega szczegdlnej ochronie dostepu, a do jej przetwarzania
dopuszczone mogg by¢ tylko osoby posiadajgce upowaznienia dyrektora placéwki oraz
przygotowania do przetwarzania danych wrazliwych w rozumieniu przepiséw RODO.
8. Wszelka postac informaciji dotyczgcej ujawnienia lub zgtoszenia i dalszego prowadzenia sprawy
incydentu o zdarzeniu zagrazajgcym dobru dziecku, w postaci udokumentowanej w formie tradycyjne;j
lub elektronicznej (w tym tworzone plany pomocowe zespotu interwencyjnego) podlega prowadzonej
w placéwce rejestracji oraz okresowemu przegladowi spetniajgcego kontrole retencji (w tym zasade
ograniczonego przetwarzania danych i uwzglednionego okresu obrony przed roszczeniami).

Rozdziat 9

Szczegotowe zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie dokumenty procedury/ polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z w/w dokumentacjg przy zawieraniu umowy o

prace.

Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentacja przy zawieraniu umowy o prace

4. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazdy pracownik potwierdza swoim
podpisem na oswiadczeniu pracownika placowki stanowigcy Zatacznik nr 5.

w



5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z w/w dokumentami przed rozpoczeciem
uczeszczania na zajecia w instytucji w nowym roku szkolnym.

Rozdziat 10.
Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich

1. Dyrektor wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardoéw ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizac;ji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie nr 1, przeprowadza wsréd pracownikow instytucji ( raz na
rok ) ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
zalacznik Nr 6 do niniejszych Standarddéw.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 odpowiada za monitorowanie wskaznikéw wdrozenia i
stosowania Standardéw ochrony matoletnich stanowigcy Zatacznik nr 7

5. Pracownicy instytucji mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich
naruszenia w placowce.

6. Osoba, o ktérych mowa w punkcie 1. sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi.

7. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

8. Wszelkie procesy dotyczace przetwarzania informacji zawierajgcej dane osobowe w zakresie
przyjmowanych w instytucji dziatan w obszarze realizacji standardu pomocy matoletnim w
sytuacjach naruszenia ich bezpieczenstwa, podlegaja rejestracji w RCP dokumentacji RODO
prowadzonej przez dyrektora placéwki oraz okresowym kontrolom wynikajgcym z przyjetego
klucza kontroli Inspektora Ochrony Danych.

Rozdziat 11.

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia Zarzgdzeniem
Dyrektora Domu Kultury.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu instytucji oraz opiekunéw i dzieci, w
szczegdllnosci poprzez zamieszczenie ich na tablicy informacyjnej w jednostce.



